Satzung
der Gemeinde Thlow
iiber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

Aufgrund der §§ 5a, 6 und 40 der Niedersédchsischen Gemeindeordnung (NGO) in
der Fassung vom 28.10.2006 (Nds. GVBL. S 473, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 07.12.2006 (Nds. GVBI. S, 575), hat der Rat der Gemeinde IThlow in
seiner Sitzung am 19.05.2008 folgende Satzung beschlossen:

§1
Berufung und Abberufung

Der Rat entscheidet tiber die Berufung und Abberufung der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Thlow gemifs dem § 5a Absatz 3 Satz 1
NGO. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihr Amt ehrenamtlich oder, falls sie bei
der Gemeinde Ihlow beschiftigt ist, nebenamtlich wahr.

§2
Aufgaben, Befugnisse und Beteiligungsrechte

Die Aufgaben, Befugnisse und Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten
der Gemeinde Ihlow richten sich nach dem § 5a Absitze 4 bis 8 NGO.

§3
Entschiidigung

Die monatliche Entschddigung der ehramtlichen Gleichstellungsbeauftragten der
Gemeinde Thlow betrdgt 50,00 €. Daneben wird Sitzungsgeld nach den
Bestimmungen fiir die Ratsmitglieder fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Rates
und seiner Ausschitsse gezahlt.

§4
Fahrt- und Reisekosten

(1) Fiir Dienstreisen erhdlt die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der
Gemeinde IThlow Reisekosten nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG).

(2) Dienstreisen, fiir die nach Absatz 1 Reisekostenvergiitung in Anspruch
genommen werden, bed{iirfen der vorherigen Genehmigung des Btirgermeisters.

§5
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung der Gemeinde Ihlow {iber die Rechtsstellung der Frauenbeauftragten
vom 06.03.1997 aufler Kraft.

Ihlow, den 199@,20,08

-

o




