Satzung

iiber Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschiadigung fiir Ratsfrauen und -herren,
Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich tétige Personen in der Gemeinde lhlow

Aufgrund der §§ 6, 10, 44, 54, 55, 58, 71, 91 und 96 des Niedersdchsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes (NKomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576) in der zur Zeit giltigen
Fassung hat der Rat der Gemeinde lhlow in seiner Sitzung am 16.03.2017 folgende Satzung
beschlossen:

§1
Allgemeines

(1) Die Tatigkeit als Ratsmitglied und sonstige ehrenamtliche Tatigkeit flir die Gemeinde wird
grundsatzlich unentgeltlich geleistet. Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall und Aus-
lagen besteht im Rahmen der Héchstbetrdge nach dieser Satzung. Aufwandsentschadigung
fiir Ratsfrauen und Ratsherren und sonst ehrenamtlich tdtige Personen werden nur im Rah-
men und nach MaRgabe dieser Satzung gezahit.

Dauert eine Sitzung langer als 6 Stunden, so kann auf besonderem Beschluss des Verwal-
tungsausschusses héchstens ein weiteres Sitzungsgeld gewdhrt werden. Bei mehreren Sit-
zungen, gleich welcher Art, die an einem Tag stattfinden, diirfen nicht mehr als 2 Sitzungs-
gelder gezahlt werden. Eine Sitzung, die iber 24.00 Uhr hinausgeht, zdhlt als Sitzung des
Tages, an dem sie begonnen wird.

(2) Eine monatliche Aufwandsentschddigung wird jeweils fiir einen vollen Monat gezahlt,
auch wenn die/der Empfinger/in ihr/sein Amt nur fir einen Teil des Monats innehat.

Fihrt die/der Empfianger/in der Aufwandsentschidigung ihre/seine Dienstgeschifte unun-
terbrochen — den Erholungsuriaub nicht gerechnet — langer als 3 Monate nicht, so ermaRigt
sich die Aufwandsentschédigung fiir die Gber 3 Monate hinausgehende Zeit auf die Hilfte.

Vom gleichen Zeitpunkt an erhilt die/der die Geschifte fihrende Vertreter/in 75 % der Auf-
wandsentschidigung der/des Vertretenen, Ruht das Mandat, so wird keine Aufwandsent-
schddigung gezahlt.

(3) Fiir eine Fahrtkostenentschidigung, die als monatlicher Durchschnittssatz gezahlt wird,
gilt Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

(4) Die Zahlung der Aufwandsentschddigungen sowie der Sitzungsgelder etc. erfolgt in der
Regel riickwirkend zum Beginn eines neuen Quartals.



§2
Aufwandsentschidigung und Sitzungsgeld fiir Ratsfrauen und Ratsherren

(1) Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten eine monatliche Aufwandsentschidigung von
30,00 € und eine zusétzliche Aufwandsentschidigung als Sitzungsgeld fir die Teilnahme als
Mitglied bzw. stv. Mitglied an Rats-, Ausschuss- und Fraktionssitzungen in Héhe von 30,00 €.

(2) Das Sitzungsgeld umfasst den Ersatz der notwendigen Auslagen mit Ausnahme der Fahrt-
kosten nach § 6 dieser Satzung, unbeschadet der Regelung tiber die Reisekosten in § 10.

(3) Die Zahl der Fraktionssitzungen wird auf 18 Sitzungen jéhrlich beschrinkt.

§3
Zusitzliche Aufwandsentschiddigungen

(1) Neben den Betrdgen aus § 2 dieser Satzung werden monatlich folgende zusatzliche Auf-
wandsentschadigungen gezahlt:

a) an die ehrenamtlichen Vertreter/innen der Blirgermeisterin
oder des Blirgermeisters in Hohe von 175,00 €

b) an die Fraktionsvorsitzenden und Gruppenvorsitzenden
Grundbetrag in Hohe von 30,00 €
und pro Mitglied der Fraktion bzw. Gruppe 6,00€

(2) Vereinigt eine Ratsfrau/ein Ratsherr mehrere der in Abs. 1 genannten Funktionen auf
sich, so erhilt sie/er von den zusitzlichen Aufwandsentschidigungen nur die jeweils Héchs-
te.

4
Sitzungsgeld flr sonstige Mitglieder in Ratsausschiissen
Nicht dem Rat angehdrende Mitglieder von Ratsausschiissen erhalten eine Aufwandsent-
schadigung als Sitzungsgeld in Héhe von 30,00 € und eine Fahrtkostenpauschale analog der

Regelungen fiir die im Gemeinderat vertretenen Ubrigen Ratsfrauen und Ratsherren {§ 6
Abs. 2 dieser Satzung). § 1 Abs. 1 und § 2 Abs. 2 dieser Satzung gelten entsprechend.

§5
Ortsrate
(1) Mitglieder der Ortsrite erhalten ein Sitzungsgeld von 30,00 € je Sitzung.

{2) Neben dem Sitzungsgeld nach Abs. 1 wird den Ortsbhiirgermeistern/innen folgende mo-
natliche zusatzliche Aufwandsentschaddigung gezahlt:

bis 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 75,00 €



bis 1.500 Einwohnerinnen und Einwohnern 100,00 €
bis 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 125,00 €
tiber 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 150,00 £

Grundlage fiir die Festlegung der zusitzlichen Aufwandentschadigung ist die Einwohnerzahl
zu Beginn der Wahlperiode (01.11.). Die Festlegung erfolgt fiir die Dauer der Wahlperiode.
86
Fahrtkosten

{1) Fur Fahrten innerhalb der Gemeinde werden als monatliche Durchschnittssatze gezahlt:

a) an die ehrenamtlichen Vertreter/innen der Blirgermeisterin
oder des Biirgermeisters in Hohe von 65,00 €

b) an die Ortsbiirgermeister/innen und Ortsvorsteher/innen

bis 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 35,00€
bis 1.500 Einwohnerinnen und Einwohnern 40,00 €
bis 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 45,00 €
{iber 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 50,00 €

Grundlage fiir die Festlegung der Fahrtkosten ist die Einwohnerzahl zu Beginn der
Wahlperiode (01.11.). Die Festlegung erfolgt fir die Dauer der Wahlperiode.

{2) An die im Gemeinderat vertretenden Ubrigen Ratsfrauen und Ratsherren wird pro Sit-
zungsteilnahme eine Fahrtkostenpauschale abhingig von der Entfernung von der Meldean-
schrift zum Rathaus in Ihiowerfehn, mindestens jedoch 3,00 €, gezahlt. Die Fahrtkostenpau-
schale je Sitzungsteilnahme berechnet sich wie folgt:

Zweifache Entfernung Meldeanschrift Ratsfrau/Ratsherr in km zum Rathaus x 0,40 €

§7
Verdienstausfall

{1) Anspruch auf Entschadigung flir Verdienstausfall und Pauschalstundensatz haben:

a) ehrenamtlich tatige Personen, soweit sie keine Aufwandsentschidigung erhalten,

b} Ratsfrauen und Ratsherren, nicht dem Rat angehdrende Mitglieder von Ratsausschiissen
und Ortsratsmitglieder neben ihrer Aufwandsentschadigung sowie

c} Ehrenbeamte, soweit sie keine Aufwandsentschadigung erhalten.

(2) Ein Entschédigungsanspruch besteht nur fiir den nachgewiesenen, tatsdchlich entstande-
nen Verdienstausfall, soweit er durch ehrenamtliche Tatigkeit bzw. die Mitgliedschaft im Rat,
in den Fachausschiissen und im Ortsrat fir die Gemeinde entstanden ist. Im Einzelfall kann
der Nachweis durch die ausdriickliche Versicherung erbracht werden, dass der Verdienstaus-



fall in der geltend gemachten Héhe tatsadchlich infolge der Inanspruchnahme eingetreten ist.
In Zweifelsfillen entscheidet der Rat.

{3) Die Entschadigung fiir den Verdienstausfall wird auf hochstens 25,00 € je Stunde be-
grenzt.

{4} Selbststdndig Tatige erhalten eine Verdienstausfallspauschale je Stunde, die im Einzelfall
auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens festgesetzt wird, hichstens jedoch
25,00 €.

Eine Entschddigung fir Verdienstausfall wird nicht gewdhrt, wenn ein/e Arbeitnehmer/in
aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Vorschriften einen Anspruch auf Lohnfortzahlung hat,

{5) Mandatsbedingte Aufwendungen fiir eine notwendige Kinderbetreuung werden erstat-
tet, sofern diese Aufwendungen entsprechend dem Einzelfall tatsdchlich nachgewiesen wer-
den. Die Aufwendungen werden bis zu einem Héchstbetrag von 10,00 € je Stunde entsché-

digt.

Anspruchsberechtigt sind lediglich Personen nach Abs. 1 Buchst. b), die Kinder haben, die
das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben bzw. die wegen einer Behinderung der Be-
treuung bedirfen und von keinem weiteren Angehdérigen des Haushalts oder nicht ander-
weitig, z. B. in Kindertagesstédtten, betreut werden kénnen.

§8

Auslagen

(1) Fir die Gemeinde ehrenamtlich titige Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer nach-
gewiesenen Auslagen, soweit dies durch Gesetz oder durch diese Satzung nicht ausgeschlos-
sen ist.

(2) Die Erstattung von Auslagen wird auf hdchstens 30,00 € im Monat begrenzt.
§9
Aufwandsentschidigung fiir die Ortsvorsteherinnen und Ortsvorsteher

Die Ortsvorsteherinnen und Ortsvorsteher erhalten eine monatliche Aufwandsentschidi-
gung von 75,00 €.

§10
Reisekosten

Fiir von der Gemeinde angeordnete Dienstreisen aulRerhalb des Gemeindegebietes erhalten
Ratsfrauen und Ratsherren sowie ehrenamtlich tdtige Personen eine Kilometerpauschale von
0,30 €. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes.



§11
Steuer- und sozialversicherungspflichtige Behandlung

Die steuerliche und sozialversicherungspflichte Behandlung der nach dieser Satzung geleiste-
ten Zahiungen ist Angelegenheit der Empfangerin bzw. des Empfingers.
§12
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung liber Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschidigung
flr Ratsfrauen und Ratsherren, Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich téitige Personen in der

Gemeinde lhlow vom 17. Dezember 2001 auBer Kraft.

lhlow, den 16.03.2017

Gemeinde lhlow

lirgermeister



